Arbeitgeber kénnen
sparen

Sie sehen, es lohnt sich, den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern die CITY BKK zu empfehlen. Aufnahmeantrége fiir
neue Mitglieder finden Sie unter www.citybkk.de/online-

CITY BKK bietet giinstige Konditionen bei der
Umlage 1 (U1)

Eine gute Nachricht fiir Arbeitgeber: Trotz des einheitlichen center/formular_antraege/. AufSerdem erhalten Sie pro neu
Beitragssatzes gibt es noch Unterschiede zwischen den ge- geworbenem Mitglied 20 Euro Aufwandsentschiadigung
setzlichen Krankenkassen - und Einsparmoglichkeiten. von der CITY BKK.

Denn wenn sich Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei

. . Umlage 1 (U1) Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei
der CITY BKK versichern und Ihr Unternehmen nicht mehr

Krankheit. Umlagepflicht besteht nur fiir Arbeitgeber, die nicht

als 30 Mitarbeiter hat, ldsst sich bei der Umlage 1 viel Geld mehr als 30 Arbeitnehmer beschiftigen (z. B. allgemeiner Um-
sparen. Statt der oft tiblichen 1,5-2,0 % zahlen Sie bei der lagesatz: 1,1 v.H., Erstattungssatz 60 %).

CITY BKK nur 1,1 %. Was das ausmacht, sehen Sie leicht Umlage 2 (U2) Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei
an den aufgefiihrten Beispieltabellen. Schwangerschaft und Mutterschaft. Zur Umlage 2 sind alle

Arbeitgeber pflichtig, unabhéngig von der Anzahl der Be-
schiftigten und der Art des Betriebes (Umlagesatz: 0,24 v. H.).

Beispieltabellen
Ausgangswert zur Umlageberechnung (mtl. rentenvers.-pfl. Brutto-AE aller AN des Betriebes): 90.000 EUR
CITY BKK GKV-Durchschnitt (2009) Vgl.-kasse 1 Vgl.-kasse 2 Vgl.-kasse 3
U1-Bs. (60%)* 1,10% 1,52% 1,80% 1,90% 2,00%
Ul-Beitrag 990 EUR 1.368 EUR 1.620 EUR 1.710 EUR 1.800 EUR
U2-Bs. 0,24% 0,17% 0,17% 0,17% 0,17%
U2-Beitrag 216 EUR 153 EUR 153 EUR 153 EUR 153 EUR
U1+U2 Gesamt 1.206 EUR 1.521 EUR 1.773 EUR 1.863 EUR 1.953 EUR
Jahrlich: 14.472 EUR 18.252 EUR 21.276 EUR 22.356 EUR 23.436 EUR
Jahrliche Ersparnis: 3.780 EUR 6.804 EUR 7.884 EUR 8.964 EUR
Ausgangswert zur Umlageberechnung (mtl. rentenvers.-pfl. Brutto-AE aller AN des Betriebes): 60.000 EUR
CITY BKK GKV-Durchschnitt (2009) Vgl.-kasse 1 Vgl.-kasse 2 Vgl.-kasse 3
U1-Bs. (60%)* 1,10% 1,52% 1,80% 1,90% 2,00%
Ul-Beitrag 660 EUR 912 EUR 1.080 EUR 1.140 EUR 1.200 EUR
U2-Bs. 0,24% 0,17% 0,17% 0,17% 0,17%
U2-Beitrag 144 EUR 102 EUR 102 EUR 102 EUR 102 EUR
U1+U2 Gesamt 804 EUR 1.014 EUR 1.182 EUR 1.242 EUR 1.302 EUR
Jahrlich: 9.648 EUR 12.168 EUR 14.184 EUR 14.904 EUR 15.624 EUR
Jahrliche Ersparnis: 2.520 EUR 4.536 EUR 5.256 EUR 5.976 EUR
Ausgangswert zur Umlageberechnung (mtl. rentenvers.-pfl. Brutto-AE aller AN des Betriebes): 30.000 EUR
CITY BKK GKV-Durchschnitt (2009) Vgl.-kasse 1 Vgl.-kasse 2 Vgl.-kasse 3
U1-Bs. (60%)* 1,10% 1,52% 1,80% 1,90% 2,00%
U1-Beitrag 330 EUR 456 EUR 540 EUR 570 EUR 600 EUR
U2-Bs. 0,24% 0,17% 0,17% 0,17% 0,17%
U2-Beitrag 72 EUR 51 EUR 51 EUR 51 EUR 51 EUR
U1+U2 Gesamt 402 EUR 507 EUR 591 EUR 621 EUR 651 EUR
Jahrlich: 4.824 EUR 6.084 EUR 7.092 EUR 7.452 EUR 7.812 EUR
Jahrliche Ersparnis: 1.260 EUR 2.268 EUR 2.628 EUR 2.988 EUR

*Erstattung 60% inkl. der Arbeitgeberbeitragsanteile



